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I. Poslanie  a vízia 

SWOT analýza školy:

Silné stránky:


SOUP Štítnik sa nachádza v regióne Horného Gemera vo východnej časti okresu Rožňava. Obec Štítnik je spádovou obcou  pre viaceré obce v Štítnickej doline po Plešivec, v Slavošovskej doline po Čiernu Lehotu ako aj pre obce smerom  na Rožňavu, Brdárka.


Škola sa nachádza v rozsiahlom 3,5 ha areáli, ktorého súčasťou je Bebekovský vodný hrad, ako aj cvičné pracovné pozemky pre poľnohospodársku výrobu.


Škola má dobré technické vybavenie pre všetky odbory, v ktorých sa v súčasnosti vyučuje. Súčasťou školy je športový areál s futbalovým ihriskom, atletickou dráhou a telocvičňou s posilňovňou uvedenou do prevádzky v roku 1994. Dobré podmienky sú vytvorené aj pre dvojročné učebné odbory. Manažment školy využíva dobré podmienky na realizáciu vzdelávania dospelých v spolupráci s UPSVAR v Rožňave na zabezpečenie vzdelávacích a rekvalifikačných kurzov pre nezamestnaných z okresu Rožňava predovšetkým poľnohospodárskeho zamerania.


Škola dosahuje dobré výsledky v oblasti produktívnych prác žiakov, hlavne pri pestovaní kvetov na komunálnu výsadbu, množiteľského pestovania ovocných drevín, pestovanie priesad zeleniny a poskytovania služieb v oblasti stolárskej výroby. Manažment školy spĺňa požiadavky vzdelania a je optimálne tvorený kombináciou odborného ale aj pedagogického vzdelania svojich členov. Učitelia všeobecno-vzdelávacích predmetov a majstri odbornej výchovy majú predpísané vzdelanie. Na teoretickom a praktickom vyučovaní je 88% hodín vyučovaných odborne. Manažment školy využíva tvorivé schopnosti svojich pracovníkov hlavne na podávanie, ako aj na realizáciu projektov z ESF v hlavnej oblasti rozvoja praktických zručností so zameraním na poľnohospodárstvo ako aj skvalitňovaním výuky žiakov orientáciou na tradičné ľudové remeslá. Snahou vedenia školy je presadenie sa v oblasti neformálneho vzdelávania dospelých – tzv. vytvorenie školy Druhej šance. Šesť učiteľov získalo osvedčenie  v oblasti základov neformálneho vzdelávania dospelých. 


Areál školy a samotná poľnohospodárska produkcia v priestoroch školy  zabezpečuje vysokú estetickú hodnotu a dobrý vzhľad celého areálu školy.


Neformálnym prístupom vedenia a pedagogických pracovníkov k žiakom, ako aj prezentáciou produktívnych prác žiakov smerom k verejnosti sa škola snaží budovať dobrú povesť školy v regióne svojej pôsobnosti. Škola sa nachádza v prostredí so zlou sociálnou situáciou z čoho vyplýva , že veľa žiakov pochádza z málo podnetného sociálneho prostredia o čom svedčí aj fakt, že 55% žiakov poberá sociálne štipendium, teda ich rodiny sú odkázané na dávky v hmotnej núdzi. Na druhej strane sú to prevažne vidiecke deti s dobrým vzťahom k poľnohospodárskym odborom a čiastočne vytvorenými pracovnými návykmi. 

Slabé stránky:


Veľké percento žiakov pochádza z málo podnetného prostredia, čo sa odzrkadľuje na slabej podpore zo strany  rodičov, nedostatočnej komunikácie s nimi a nezáujme o svoje deti. Slabé sociálne prostredie a nízka motivácia žiakov vytvára podmienky pre zneužívanie jestvujúceho systému zdravotníckeho zabezpečenia na zakrývanie svojej neúčasti na vyučovaní, ako aj veľkého počtu neospravedlnených hodín na vyučovaní. V trojročných učebných odboroch a dvojročných v školskom roku 2007/2008 dosiahol priemer vymeškaných hodín na jedného žiaka 293 hodín.  Uvedené čísla poukazujú na vplyv zlého sociálneho zázemia a málo podnetné prostredie v rodinách žiakov.


Priemerný vek pedagogických pracovníkov našej školy dosahuje viac ako 47 rokov, čo okrem iných negatívnych stránok spôsobuje problémy s finančným zabezpečením vysokých miezd vyplývajúcich z platového zaradenia zamestnancov. Rovnako finančné problémy školy spôsobuje zaradenie žiakov z dvoch až troch učebných odborov do jednej triedy, čím sa zvyšuje počet odučených hodín na jednu triedu a tým aj finančné nároky na jedného žiaka.


Poloha školy má okrem svojich výhod aj nevýhodu v tom, že do vzdialenosti 10 km sú iba 3 úplné základné školy v ktorých deviaty ročník končí priemerne len do 100 žiakov. Z toho vyplýva, že veľká časť našich žiakov dochádza z väčších vzdialeností ako 15 km, čo spôsobuje problémy hlavne v sociálne slabých rodinách. 


Rozsiahly areál školy s veľkým počtom prevádzkových budov, skutočnosť že odborný výcvik žiaci vykonávajú prevažne v priestoroch školy, pri súčasne nízkom počte žiakov spôsobujú skutočnosť, že finančné prostriedky pridelené ministerstvom školstva na základe normatívov podľa nariadenia MŠ SR č.2/2004 nepokrývajú skutočné náklady na jedného žiaka aj napriek úsporným opatreniam a získavaním vlastných zdrojov z produktívnej činnosti žiakov.


Nízky počet žiakov v trojročných odboroch je daný nízkym záujmom žiakov, konkurenciou škôl v regióne okresu Rožňava, ako aj ich nevhodnou štruktúrou, hlavne z pohľadu vysokého počtu miest na gymnáziách čo nezodpovedá vedomostnej úrovni končiacich žiakov v okrese Rožňava. V dvojročných odboroch sa systém financovania na žiaka prejavil negatívne hlavne v tom, že základné školy sa snažia udržať nižšie končiacich žiakov aj desiaty rok povinnej školskej dochádzky, čím sa znížil počet žiakov vhodných pre dvojročné učebné odbory. 


Súčasná zlá finančná situácia znemožňuje údržbu budov, nutné rekonštrukcie napríklad sociálnych budov, obnovu učebných pomôcok a podobne. 

Možnosti školy:


Za najdôležitejšie považujeme zvýšenie počtu žiakov, zníženie absencií na vyučovaní žiakov, využitie vzdelávacích kapacít školy pre vzdelávanie dospelých, ale aj zníženie energetickej náročnosti a tým aj zníženie prevádzkových nákladov na jedného žiaka. Uvedené je možné dosiahnuť:

· Zaradiť do siete školy nové atraktívne odbory, ktoré budú vyhovovať požiadavkám trhu práce a súčasne aj záujmu končiacich žiakov ZŠ. Konkrétne vzdelávací program farmárstvo, ktorý poskytne univerzálnejšie vzdelanie za súčasného poskytnutia odborných vedomostí v oblasti mechanizácie, lesnej a poľnohospodárskej výroby a spracúvania dreva. Opakovane sa pokúsiť spropagovať a presadiť učebný odbor stolár, príp. tesár, ktorý na základe analýz ÚPSVaR Rožňava je požadovanou profesiou v našom okrese. Pre nasledujúci školský rok vytvoriť vzdelávací program pre osvedčený odbor mechanizátor lesnej výroby. Pokračovať v realizácii dvojročných učebných odborov. 

· Zvýšiť atraktivitu jestvujúcich odborov pokračovaním v projekte so zameraním na pôvodné regionálne remeslá. 
· Zlepšiť možnosť využitia zamestnancov a priestorov školy orientáciou školy na vzdelávanie dospelých vytvorením školy 2 šance v spolupráci s ÚPSVaR Rožňava.
· Postupne zavádzať neformálny prístup učiteľov a metódy vzdelávania so zameraním na maximálne rešpektovanie učebných štýlov žiakov.

· Zlepšiť využitie školských dielní hlavne v odbore stolár s cieľom zvýšenia podielu samo financovania na nákladoch na jedného žiaka.

· Zlepšiť spoluprácu s regionálnymi inštitúciami s cieľom poskytovania služieb pre poľnohospodárske subjekty, čím sa zlepší aj propagácia školy.

· Zlepšiť propagáciu školy formou poskytovania služieb a zlepšením informovanosti na ZŠ predovšetkým o nových odboroch.

Hrozby a riziká školy:


Vplyvom demografického vývoja populácie  je približne stabilizovaná pôrodnosť v okrese Rožňava, ale zvyšuje sa podiel detí narodených v sociálne málo podnetnom prostredí, čím sa zvyšuje podiel málo motivovaných detí na získavanie vzdelania. Zhoršovanie sociálneho zázemia žiakov pri súčasne zníženej motivácii spôsobuje vysoký podiel žiakov, ktorí neukončia štúdium a opúšťajú prostredie školy zo sociálnych dôvodov, alebo častejšie kvôli  nezáujmu o štúdium.


Pre zavádzanie školy Druhej šance ako aj zavedenie nových odborov a zohľadnenia regionálnych špecifík našej školy bude nevyhnutná podpora zriaďovateľa, ako aj regionálnej samosprávy a ostatných inštitúcií.


Vzhľadom na zlú sociálnu situáciu v regióne je potrebné, aby došlo k zlepšeniu ekonomickej výhodnosti štúdia na stredných školách v oblasti sociálneho zabezpečenia študujúcich v porovnaní s tými ktorí neštudujú a nepripravujú sa na žiadne povolanie.


V prípade, že dôjde k ďalšiemu zvýšeniu cestovného bez následnej kompenzácii v oblasti sociálnych dávok je riziko, že sa zhorší dochádzka žiakov.

Silná konkurencieschopnosť stredných škôl vyplývajúca aj z ich umiestnenia v regióne môže spôsobiť zníženie záujmu žiakov o štúdium na našej škole. 

Vízia školy :


Stredné odborné učilište poľnohospodárske sa nachádza v najzápadnejšej časti Košického samosprávneho kraja v okrese Rožňava. Svojim zameraním na poľnohospodárske predmety je jediné v okrese Rožňava a najbližšia škola s podobným zameraním je SOUP Medzev, ktoré je vzdialené 70 km, príp. Košice – Barca, vzdialené 85 km. Škola zároveň poskytuje vzdelanie v oblasti Učilišťa poľnohospodárskeho v dvojročných odboroch pre žiakov, ktorí neukončili 9. ročník základnej školy, pričom sa takýto typ školy nachádza v meste Dobšiná pri Strednom odbornom učilišti, avšak s iným odborným zameraním. 


Okres Rožňava patrí k tým oblastiam Slovenska, ktoré boli výrazne postihnuté transformáciou našej krajiny po roku 1989. Útlm baníctva, úpadok strojárskej výroby v regióne znižovanie zamestnanosti v oblasti poľnohospodárstva spôsobili vysokú nezamestnanosť, zhoršovanie sociálnej situácie obyvateľstva, znižovanie motivácie mladých ľudí predovšetkým z rodín z málo podnetného prostredia. 


Vysoký podiel žiakov z málo podnetného sociálneho prostredia dokazuje aj skutočnosť, že v školskom roku 2007/2008 108 žiakov z okresu Rožňava ukončilo základnú školu v nižšom ako 9. ročníku. 


Obec Štítnik sa nachádza v severnej časti horného  Gemera v Štítnickej doline od obce Plešivec po obec Čierna Lehota na severe a obec Rožňavské Bystré na  východ od obce Štítnik sa nachádzajú 3 deväťročné základné školy a 3 malo triedne školy, v ktorých v 1. ročníku školského roku 2006/2007 dosiahol podiel rómskych detí 72 %. 


V uvedenej oblasti sa podľa štúdie z roku 2000 je 36 % Rómov, z ktorých je  75 % nezamestnaných, pričom celková nezamestnanosť nášho regiónu dosahuje podľa uvedenej štúdie cca 50 % pri celkovej nezamestnanosti okresu Rožňava cca 25 %.   Nemá základnú školu a žiadne stredoškolské, teda ani SOU ukončených 3770 nezamestnaných, čo predstavuje 46,3 %, z ktorých cca 10 % nemá ukončenú ani základnú školu. 


Z uvedených faktov vyplýva, že väčšina žiakov našej školy pochádza z málo podnetného prostredia s nízkou úrovňou uvedomenia si zodpovednosti za riešenia vlastných problémov a veľmi nízkou motiváciou pri vzdelávacom procese. Z celkového počtu žiakov 112 poberalo sociálne štipendium priemerne 46, pričom to nie sú všetci, ktorí by ho mohli poberať a 76 % žiakov našej školy sú Rómovia. 


Asi 75 % detí dochádza do školy zo vzdialenosti do 10 km. Je viac ako pravdepodobné, že pri väčšej vzdialenosti dochádzania za školou, by školskú dochádzku ukončili predčasne. 


Hlavným cieľom pri budovaní budúcnosti našej školy bola pre školský rok 2007/2008 stabilizácia počtu žiakov, upevnenie si pozície v konkurenčnom prostredí Rožňavského okresu  a vzhľadom na pozíciu školy vytváranie optimálnych podmienok a orientácie vzdelávania na vidiecke prostredie s takým cieľom, aby sme dosiahli lepšiu uplatniteľnosť našich absolventov. 

Vyhodnotenie:

V školskom roku 2007/2008 sa nám nepodarilo otvoriť maturitnú triedu študijného odboru agropodnikateľ a nebol dostatočný záujem o nadstavbové štúdium a z uvedeného dôvodu došlo k poklesu počtu žiakov na 112. K uvedenému počtu bol úmerne znížený počet pedagogických zamestnancov, aby nebola narušená ekonomická stabilita organizácie. 


Z umiestnenia v regióne vyplynulo aj požiadavka orientácie smerom k lesným odborom. V školskom roku 2007/2008 sa nám podarilo otvoriť učebný odbor mechanizátor lesnej výroby, u ktorého sa predpokladá na základe záverov o analýze trhu práce úspešné uplatnenie našich žiakov. 
Poslanie školy:

Poslaním školy je príprava mladých ľudí v odboroch orientovaných na vidiecke prostredie predovšetkým pre širokú oblasť poľnohospodárstva a pre oblasť lesného hospodárstva. V rámci uvedených oblastí poskytovať vzdelávanie pre 21. storočie, vytvárať v žiakoch vzťah k životnému prostrediu, pozitívne pracovné návyky tak, aby v čo najväčšom počte našli uplatnenie na trhu práce. 

Vyhodnotenie:

V školskom roku 2007/2008 bol úspešne ukončený projekt „Rozvoj zručností a pracovných návykov, zameraných na tradičné remeslá“ prostredníctvom ktorého sa nám podarilo rozšíriť remeselné zručnosti našich žiakov a tým zlepšiť ich uplatniteľnosť na trhu práce. V dvojročných a trojročných učebných odboroch bola zabezpečovaná prax v poľnohospodárskych a lesných podnikoch, čím sa vytvárali podmienky na spoznávanie nových technológií, čo umožnilo odborný rast žiakov. 

Ciele a vyhodnotenie úloh vyplývajúcich z Plánu práce školy v školskom roku 2007/2008:


Teoretické vyučovanie:


Na začiatku školského roka sa zišlo 113 žiakov, ktorí boli rozdelení do 5 tried a 12 odborných skupín. Oproti minulému školskému roku došlo k opätovnému poklesu záujmu žiakov. Z tohto dôvodu bolo potrebné riešiť aj personálnu otázku v oblasti vyučovania i odborného výcviku. V školskom roku pôsobili na škole 4 učitelia v rámci teoretického vyučovania a 7 majstrov odborného výcviku vrátane hlavného majstra. Do teoretického vyučovania treba započítať aj čiastočné úväzky riaditeľa školy a zástupcu riaditeľa pre teoretické vyučovanie. Nízky počet učiteľov nám nedovoľoval v plnom rozsahu zabezpečiť vyučovanie všetkých vyučovacích predmetov. Najväčšie problémy pri obsadení vyučovacích predmetov boli pri odbore poľnohospodár služby. Na konci prvého polroka, po odchode viacerých žiakov kvôli nezáujmu o štúdium alebo nesplnením požiadaviek, ktoré boli na nich kladené, bolo evidovaných 93 žiakov. Tento počet sa ustálil, na konci školského roka bolo konečné číslo bolo 91 evidovaných žiakov. Z tohto počtu je však niekoľko žiakov ešte školopovinných, ktorí v priebehu roka nejavili záujem o štúdium. Ďalší školský rok bude náročný nielen pre triednych učiteľov, ale aj pre všetkých pedagogických pracovníkov. Toto smerovanie vývoja počtu žiakov je žiaduce zmeniť a bude potrebné od každého pracovníka prehodnotiť prístup k žiakom. Negatívnejším javom sa ale javí aj fakt, že zo žiakov, ktorí ukončili školský rok je veľké množstvo takých, ktorí vymeškali počas školského roku aj vyše 50% vyučovacích hodín. Týka sa to hlavne dvojročných učebných odborov.

DOCHÁDZKA


Hodnotenie z hľadiska dochádzky je dosť varovné a len dúfame, že v budúcnosti zmenou štruktúry učebných odborov a podmienok dosiahneme zlepšenie tohto stavu. Tento cieľ sme si dali aj minulý šk. r., ale došlo k zhoršeniu dochádzky. Jednou z príčin je nedodržiavanie  legislatívy, ktorá naďalej umožňuje žiakom nezúčastňovať sa vyučovania úplne beztrestne a pri riešení tohto problému sa stretávame zo strany starostov obcí aj z vyslovene odmietavým stanoviskom o riešenie!


Celkove žiaci školy vymeškali 27759 vyučovacích hodín, v priemere na jedného žiaka 270 hodín (celkový počet hodín delený stredným počtom žiakov školskom roku – 103). Je treba pripomenúť, že až 9668 hodín z tohto počtu vymeškali žiaci dvojročných odborov, pričom ich počet na škole je percentuálne len 25 %.

Aj počet neospravedlnených hodín za školu je veľmi vysoký. Toto číslo činí 8207 hodín, čo je na jedného žiaka až 80 vyučovacích hodín. Každý žiak teda 12 dní nebol v škole, pričom jeho počínanie nebolo v súlade s poriadkom školy.


Aj z tohto dôvodu boli udelené znížené známky zo správania. Celkove za 2. polrok školského roku bola z počtu 91 evidovaných žiakov znížená známka zo správania udelená 26  žiakom, z toho o jeden stupeň 13-im, o dva stupne 7-im, a o tri stupne 6-im žiakom.

PROSPECH


Z hľadiska prospechu vyplynulo, že z celkového počtu 91 hodnotených žiakov na konci roka prospeli 83, z tohto počtu prospelo s vyznamenaním 2, prospeli veľmi dobre 8, prospeli 73. Neprospeli 8 žiaci. Celkový priemerný prospech za školu je v teoretickom vyučovaní 2,73, na odbornom výcviku 2,39. Opäť došlo k zhoršeniu prospechu oproti minulému školskému roku.

Výchovno-vzdelávacie výsledky možno lepšie dokumentujú aj výsledky záverečných učňovských skúšok. Záverečné učňovské skúšky prebehli podľa novej vyhlášky a bez závažnejších problémov. Záverečné skúšky konalo celkove 23 žiakov, z toho bolo 5 dievčat. V troch trojročných učebných odboroch konalo skúšky spolu 15 žiakov, z toho 5 žiakov v odbore poľnohospodár mechanizácia, v odbore poľnohospodár služby konali skúšky 4 dievčatá  a  v odbore stolár 6 žiakov. Na skúškach prospeli všetci žiaci, 1 prospel s vyznamenaním, 3 prospeli veľmi dobre. Záverečné skúšky u dvojročných odborov konalo 8 žiakov, pričom všetci žiaci prospeli, z toho 1 prospel veľmi dobre.

Pre ďalší školský rok boli prijatí žiaci do odborov nasledovne:


Poľnohospodár – farmár


23 žiakov


SPOLU trieda




23 žiakov


Lesná výroba




11 žiakov


Poľnohospodárska výroba


18 žiakov


SPOLU trieda




29 žiakov
Praktické vyučovanie resp. odborný výcvik:

Na prvých hodinách odborného výcviku každá skupina bola poučená o bezpečnosti práce, požiarnej ochrane a hygiene na pracovisku školeným bezpečnostným technikom. V ďalšie dni sa žiaci začali venovať témam podľa tematického plánu. Na odbornom výcviku, na začiatku školského roka, pracovalo 7 majstrov. ODV sa realizoval v areáli a v dielňach SOUP, ďalej PD Gočaltovo, PD Roštár a odbor lesnej výroby absolvoval odborný výcvik na urbariáte v Slavošovciach.


Činnosť PK sa riadila podľa plánu práce PK. V tomto pláne bolo na tento školský rok naplánovaných 5 zasadnutí, z ktorých sa uskutočnilo 5. PK   pripravila a schválila otázky na záverečné učňovské skúšky. Skúšky prebehli v mesiaci jún. Pripravili sa  a schválili sa  aj otázky pre dvojročný odbor poľnohospodárska výroba. Skúšky v tomto odbore prebehli tiež v mesiaci jún.

.      
Produktívna práca žiakov:

Na začiatku roka prebiehal ešte zber plodov papriky, rajčiakov, príprava skleníkov a fóliovníkov na zimné obdobie. Počas jesene škola doplnila vybavenie dielní a strojového parku o niektoré náradia a nástroje. Išlo najmä o tie veci, ktoré sa rokmi opotrebovali alebo ktoré na úseku odborného výcviku chýbali. V rámci odborného výcviku sme sa zúčastnili aj jesenných brigád na zemiakoch a tie boli prevádzané u súkromných podnikateľov v Čiernej Lehote a v Kováčovej. Žiaci, ktorí sa aktívne podieľali na brigádach boli odmeňovaní finančne za každý odpracovaný deň. Škole bolo za prevedenú prácu dodané palivové drevo v hodnote15.000,- Sk. Po dohode s PD Roštár sme v rámci odborného výcviku opravili brány a dvojkolesový príves  za traktor v hodnote 4.000,- Sk.

      
Tak ako každý rok, aj teraz sa už v polovici februára začal výsev zeleniny a kvetov do debničiek a potom v marci začali práce v skleníku a vo fóliovníku .

      
Ako prvý výrobok zo záhradníctva sa prezentoval šalát, potom sa začal predaj zeleniny a kvetov. Medzi najväčších odberateľov patrilo  v tomto roku  Mesto Dobšiná.       


Skupiny žiakov pracovali na PD Gočaltovo a PD Roštár, kde sa svojou  aktívnou prácou podieľali na výrobe týchto podnikov.

 
V jarnom období roku 2008 sa realizoval predaj kvetov na komunálnu výsadbu, predaj šalátu a priesad v celkovom finančnom objeme 31.200,- Sk. V tomto roku sme s tržbami  poklesli o 70.000,- Sk oproti minulému roku. Spôsobila  to zmena v kúrení, kde sa prešlo na kúrenie tuhým palivom a viac času sa venovalo príprave dreva do kotolne. Tu sa dá povedať, že sa urobila práca v hodnote okolo 600.000,- Sk.                         


V stolárskej dielni dosiahli tržby v šk. roku 2007/2008 hodnotu 55.000,- Sk. V školskom roku 2006/2007 boli tržby zhruba 175.000,- Sk.


Záverom tejto správy je potrebné poznamenať, že všetky úlohy vyplývajúce z plánu práce pre školský rok 2007/2008 boli plnené v čo najvyššej možnej miere a so snahou úspešne realizovať výchovno-vzdelávací program školy a aktivity pre vonkajšiu reprezentáciu školy. Veríme, že toto bude pre nás zdrojom inšpirácie pre budúci školský rok.

Úlohy na úseku teoretického a praktického vyučovania:

Cieľom vytýčenia a rozpracovania úloh na uplynulý školský rok bolo zabezpečiť pre nám zverenú mládež rozvoj individuality osobnosti pri zachovaní vzdelanostnej úrovne našich absolventov. Výsledkom tohto úsilia bol vlastenecky cítiaci človek občan Slovenskej republiky schopný komunikácie a tolerancie, disponujúci vedomosťami, zručnosťami a schopnosťami tvorivo ich uplatňovať v praxi, demokraticky sa správať, konať a rozhodovať.

Pri vytváraní citovaných vlastností sme venovali zvýšenú pozornosť na žiakov učebných  odborov. Aby sme tento vytýčený cieľ čo najlepšie a do dôsledkov splnili, na jeho zabezpečenie sme prijali tieto úlohy a následne sme splnili:

1. Pri našej práci sme sa riadili sa podľa „Pedagogicko-organizačných pokynov na školský rok 2007/2008“ a snažili sa plniť úlohy, ktoré vyplývajú z týchto pokynov v čo najvyššej miere.

2. V zmysle dohovoru o právach dieťaťa sme zabezpečovali aktívnu ochranu detí pred sociálno-patologickými javmi a prostredníctvom školského poriadku, boli realizované opatrenia proti šíreniu legálnych a nelegálnych drog v školskom prostredí. 

3. Systematickú pozornosť bola venovaná úlohám, ktoré pre školy a školské zariadenia vyplývali z aktualizovaného Národného programu boja proti drogám. Cielenými a odborne vedenými aktivitami sme sa na poli prevencie sociálno-patologických javov snažili vyhýbať jednorazovým aktivitám a neodborným prístupom. Plán protidrogovej prevencie bol súčasťou plánu práce.

4. Zabezpečili sme uplatňovanie zákona o ochrane nefajčiarov č. 67/1997 Z. z. v rámci pôsobnosti prostredníctvom vnútorného poriadku školy a metodického usmernenia vypracovaného riaditeľstvo školy. 

5. V oblasti humanitného vzdelávania a aktivít bola pozornosť sústredená na hodnotovú orientáciu mladých ľudí, ktorá mala viac prispievať k zlepšeniu medziľudských vzťahov. Výchovné princípy Etickej výchovy boli previazané s osnovami Občianskej náuky, aby viac odrážali konkrétne situácie spoločenského života , budovanie právneho štátu . Zamerali sme sa na analýzu príčin rasovej a inej diskriminácie a vytvárali podmienky pre zamedzenie ich prejavu.

6. Pri vypracovaní plánu  školy na školský rok 2007/2008 boli využité názory pedagogickej rady školy a rady školy, počas školského roku v zmysle platnej legislatívy sme mali snahu spolupracovať s radou školy.

7. Podľa dostupných finančných prostriedkov sme sa zúčastnili hlavne školských športových súťaží stredných škôl, organizovaných rezortne aj asociáciou stredných škôl 

8. Naša  pozornosť bola upriamená na plnenie zákona č. 270 / 1995 Z. z. o štátnom jazyku s cieľom chrániť hodnotu slovenského národa a podporiť suverenitu Slovenskej republiky.

9. V rámci vyučovania predmetov náuka o spoločnosti a občianska náuka na stredných školách sme venovali osobitnú pozornosť problematike pomoci handicapovaným ľuďom a informovali sme žiakov o dobrovoľníckom sektore, ktorý združuje ľudí so záujmom im pomôcť.

10. V zmysle platných zákonov sme zabezpečili objektívne konanie prijímacích pohovorov pre školský rok 2008/2009.

11. Pri prijímaní žiakov na štúdium na stredných školách sme postupovali podľa Metodického usmernenia postupu pri prijímaní na štúdium na stredné školy v rámci správneho konania vydaného MŠ SR. 

12. Pre úspešný priebeh záverečných skúšok bol vypracovaný podrobný harmonogram.

13. Rozvrh hodín pre teoretické vyučovanie a odborný výcvik bol zostavený tak, aby bol v súlade s pedagogicko-psychologickými požiadavkami.

14. S cieľom skvalitnenia vyučovania predmetov VYT, INF, sme pokračovali v projekte Infovek Slovensko.

15. Vo vyučovacom procese boli čo najviac využívané názorné učebné pomôcky a didaktická technika

16. Venovali sme pozornosť cvičeniam v jednotlivých predmetoch, samostatnej práci žiakov ako i vedeniu denníkov a protokolov. V rámci učebnej a individuálnej praxe sme dbali na vedenie potrebnej dokumentácie ako sú denníky, protokoly a poznámkové zošity.

17. Snažili sme dbať na pravidelnú dochádzku žiakov do školy a na odborný výcvik, pričom využívali dostupné opatrenia nepravidelnej dochádzky na základe vyhlášky č. 80/1991 MŠ SR v znení doplnkov. Dodržiavali sme vypracovaný chronologický postup opatrení postihovania záškoláctva v spolupráci s Odborom sociálnych vecí OÚ.

18. V rámci náboru žiakov do SOUP sme v rámci možností zabezpečovali účasť pedagogických pracovníkov na zasadnutiach RZ končiacich ročníkov na jednotlivých školách.

19. Všetci pracovníci boli pravidelne zoznamovaní s platnými právnymi predpismi, formou zverejnenia na pedagogických poradách a nástenných novinách.

20. V záujme skvalitnenia výchovy a vzdelávania žiakov sme využívali služby špeciálno-pedagogických poradní, psychológov.

21. Pre zabezpečenie vykonávania odbornej a individuálnej praxe boli zabezpečené poľnohospodárske podniky, a boli uzavreté zmluvy na jednotlivé pracoviská.

22. Podľa možností boli organizované exkurzie do jednotlivých podnikov, kde si žiaci mohli doplniť poznatky.

23. Vzdelávacie aktivity v rámci možnosti školy pri realizácii zvyšovania kvalifikácie pracovníkov z praxe, neboli napriek našej snahe zabezpečené pre nedostatok záujmu.

24. Vzhľadom na vysokú koncentráciu problémových žiakov bola venovaná zvýšenú pozornosť výchovnej práci pedagogických pracovníkov prostredníctvom práce predmetových komisií a pedagogických porád.

25. V rámci realizácie produktívnych prác na odbornom výcviku sme venovali pozornosť kvalite vyrobených výrobkov a ich ekonomickému zhodnoteniu.

26. V rámci Rozpracovania Národného programu prevencie HIV/AIDS na podmienky rezortu školstva na roky 2004 – 2007 sme sa zamerali na prevenciu rizikového správania sa v rámci dospievania. Prevenciu HIV/AIDS realizujeme v súlade so schválenými učebnými osnovami.

27. Žiaci boli v rámci výchovno-vzdelávacieho procesu upozorňovaní na Svetový deň výživy, Týždeň zdravia, Svetový deň duševného zdravia, Týždeň boja proti stresu, Svetový deň nefajčenia, Európsky týždeň boja proti drogám, Svetový deň prevencie HIV/AIDS a pod.

28. Boli realizované rôzne formy voľno-časových aktivít zameraných na podporu rozvoja čitateľskej a informačnej gramotnosti žiakov, pedagógov a ostatnej užívateľskej verejnosti v zmysle filozofie Otvorenej školy, a to aj počas školských prázdnin.

29. Pravidelne sme sledovali stránku ministerstva školstva  Slovenskej republiky www.minedu.sk  obsahujúcu informácie týkajúce sa možnosti čerpania finančných prostriedkov z Európskeho sociálneho fondu zameraného na oblasť ľudských zdrojov.

30. V rámci učilištia sme poskytli odbornú prípravu na výkon povolania predovšetkým žiakom, ktorí ukončili povinnú školskú dochádzku na základnej škole v nižšom než deviatom ročníku alebo deviaty ročník neukončili úspešne. V tejto súvislosti sme umožnili žiakom v zmysle rozpracovania Zásad politiky zamestnanosti EÚ v Národnom akčnom pláne zamestnanosti na rok 2003 doplniť si chýbajúce vzdelanie poskytované ZŠ. 

31. Pre lepšiu informovanosť sme okrem webovej stránky ministerstva školstva sledovali webové stránky inštitúcií, ktoré sú riadiacimi resp. poradnými pre školu. ŠIOV – www.siov.sk , ŠPÚ – www.statpedu.sk , UIPŠ – www.uips.sk , KŠÚ – www.ksuke.sk , KSK – www.kosice.regionet.sk , ŠVSMI – www.svsmi.sk a iné.

32. Súčasťou plánu práce bol aj „ Plán vnútroškolskej kontroly “, podľa ktorého boli pravidelne vykonávané kontroly. Na GP sme hodnotili plnenie úloh na úseku kontroly. 

II.  údaje o počte žiakov školy vrátane žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami 

	Počet žiakov školy
	114

	Z toho dievčat
	23

	Počet tried na škole
	5

	Počet integrovaných žiakov/dievčat
	0/0

	Prerušili štúdium 
	1

	Vylúčení žiaci zo štúdia
	17

	Prestúpili z inej školy
	13

	Prestúpili na inú školu
	2

	Zanechali štúdium
	15

	Iný dôvod zmeny
	0


III. údaje o počte prijatých žiakov do prvého ročníka strednej školy

	
	1.termín
	2.termín
	Zapísaní


	Stav k 15.9.2008

	kód
	odbor
	plán
	Prihlásení 
	Prijatí
	Prihlásení
	Prijatí
	
	

	4561202
	poľnohospodár farmár
	24
	16
	16
	12
	12
	23
	23

	4572000
	poľnohospodárska výroba
	17
	14
	14
	6
	6
	18
	18

	4579000
	lesná výroba
	17
	12
	12
	4
	4
	11
	11



IV.  údaje o výsledkoch hodnotenia a klasifikácie žiakov podľa poskytovaného stupňa vzdelania 

	Priemerný prospech za školu:
	2,72

	Priemerný počet vymeškaných hodín na žiaka za školu:
	293

	Priemerný počet neospravedlnených vymeškaných hodín na žiaka za školu:
	86

	Priemerný počet ospravedlnených vymeškaných hodín na žiaka za školu:
	207


1. Výsledky hodnotenia a klasifikácie žiakov v školskom roku 2007/08

v učebných odboroch  s dĺžkou štúdia 3. roky

	
	% prospievajúcich žiakov
	počet vymeškaných hodín na žiaka za rok

	
	s vyzna-

menaním
	veľmi

dobre
	prospeli
	neprospeli
	osprav.
	neosprav.

	Učebné odbory

	ročník
	Počet žiakov
	%
	Počet žiakov
	%
	Počet žiakov
	%
	Počet žiakov
	%
	Počet hodín
	%
	Počet hodín
	%

	1. 
	0
	0,0
	2
	5,7
	28
	80,0
	5
	14,3
	230
	75,5
	75
	24,5

	2. 
	0
	0,0
	0
	0,0
	14
	100,0
	0
	0,0
	134
	62,9
	79
	37,1

	3. 
	0
	0,0
	2
	14,3
	12
	85,7
	0
	0,0
	228
	90,5
	24
	9,5

	Celkom
	0
	0,0
	4
	6,3
	54
	85,7
	5
	8,0
	197
	76,9
	59
	23,1


2. Výsledky hodnotenia a klasifikácie žiakov v školskom roku 2007/08

v iných formách štúdia: 2 – ročné štúdium - učilište
	 
	% prospievajúcich žiakov
	počet vymeškaných hodín na žiaka za rok

	
	s vyzna-

menaním
	veľmi

dobre
	prospeli
	neprospeli
	osprav.
	z toho

neosprav.

	Učebné odbory

	ročník
	Počet žiakov
	%
	Počet žiakov
	%
	Počet žiakov
	%
	Počet žiakov
	%
	Počet hodín
	%
	Počet hodín
	%

	1. 
	2
	10,5
	3
	15,8
	12
	63,2
	2
	10,5
	191
	64,3
	106
	35,7

	2. 
	0
	0,0
	1
	11,1
	7
	77,8
	1
	11,1
	179
	56,5
	138
	43,5

	Celkom
	2
	5,7
	4
	13,5
	19
	70,0
	3
	10,8
	185
	60,3
	122
	39,7


5. Výsledky záverečných skúšok  v riadnom skúšobnom období v šk. roku 2007/2008 :

	Kód odboru
	Názov odboru
	PsV
	PVD
	P
	N
	Spolu

	
	
	Denní
	Exter
	Denní
	Exter
	Denní
	Exter
	Denní
	Exter
	Denní
	Exter

	3355200
	stolár
	0
	0
	2
	0
	4
	0
	0
	0
	6
	0

	4561203
	poľnohospodár služby
	1
	0
	1
	0
	2
	0
	0
	0
	4
	0

	4561201
	poľnohospodár mechanizácia
	0
	0
	0
	0
	4
	1
	0
	0
	4
	1

	4572000
	poľnohospodárska výroba
	0
	0
	0
	0
	4
	0
	0
	0
	4
	0

	3383000
	spracúvanie dreva
	0
	0
	1
	0
	3
	0
	0
	0
	4
	0


V.  zoznam študijných odborov a učebných odborov a ich zameraní, v ktorých škola zabezpečuje výchovu a vzdelávanie, zoznam uplatňovaných učebných plánov
	Vzdelávacie  programy školy


	Počet tried a  počet žiakov v jednotlivých ročníkoch

	
	v školskom roku 2007/2008

	
	1.
	2.
	3.
	Spolu

	Učebné odbory
	Číslo schvaľovacej doložky MŠ SR
	triedy
	žiaci
	triedy
	žiaci
	triedy
	žiaci
	triedy
	žiaci

	4561 2 01 poľnohospodár mechanizácia
	1156/2001-42
	0,33
	12
	0,50
	11
	0,33
	6
	1,16
	29

	4561 2 03 poľnohospodár služby
	1156/2001-42
	0,33
	12
	0,50
	6
	0,33
	7
	1,16
	25

	3355 2 00 stolár
	2869/2001-42
	0
	0
	0
	0
	0,33
	8
	0,33
	8

	4576 2 00 mechanizátor lesnej výroby
	3701/1986-221
	0,33
	12
	0
	0
	0
	0
	0,33
	12

	4572 0 00 poľnohospodárska výroba
	11510/1986-211
	0,50
	13
	0,50
	6
	0
	0
	1,0
	19

	3383 0 00 spracúvanie dreva
	2368/2001-42
	0
	0
	0,50
	8
	0
	0
	0,50
	8

	4579 0 00 lesná výroba
	7167/1987-221
	0,50
	13
	0
	0
	0
	0
	0,50
	13

	Celkom
	
	2
	62
	2
	31
	1
	21
	5
	114


VI.  výsledky úspešnosti školy pri príprave na výkon povolania a uplatnenie žiakov na pracovnom trhu alebo ich úspešnosť prijímania na ďalšie štúdium.

Z celkového počtu absolventov v školskom roku 2007/2008 podiel absolventov na trhu práce 

	
	pokračujú v štúdiu
	vojenská služba
	zamestnaní

k 30.9.2008
	nezamestnaní

k 30.9.2008
	celkom

	počet žiakov v učebných 
odboroch
	0
	0
	16
	7
	23


Monitoring žiakov  – absolventov študijných a učebných odborov

po ukončení školského roku 2007/2008

	Kód odboru s názvom
	pokračujú v štúdiu
	vojenská služba
	zamestnaní

k 30.9.2008
	Nezamestnaní

k 30.9.2008
	celkom

	3355200 stolár
	0
	0
	5
	1
	6

	4561203 poľnohospodár služby
	0
	0
	1
	3
	4

	4561201 poľnohospodár mechanizácia
	0
	0
	4
	1
	5

	4572000 poľnohospodárska výroba
	0
	0
	3
	1
	4

	3383000 spracúvanie dreva
	0
	0
	3
	1
	4


VII. údaje o počte zamestnancov a plnení kvalifikačného predpokladu  zamestnancov školy 

1. pedagogickí zamestnanci
	Veková štruktúra všetkých pedagogických zamestnancov

	Vek:
	do 30 rokov
	31- 40
	41- 50
	51- 60
	nad 60 rokov
	Spolu

všetkých
	Priemerný vek

	Počet:
	0
	2
	5
	5
	0
	12
	48,6

	z toho žien:
	0
	0
	2
	1
	0
	3
	

	Kvalifikačná štruktúra všetkých pedagogických zamestnancov

	Počet všetkých

učiteľov: 6
	z toho externých
	0

	
	kvalifikovaných
	6

	
	nekvalifikovaných
	0

	
	doplňujúcich si kvalifikáciu
	0

	
	s 1. kvalifikačnou skúškou
	6

	
	s 2. kvalifikačnou skúškou
	0

	
	s vedecko-akademickou hodnosťou
	0

	Priemerný počet žiakov na učiteľa
	19

	Počet majstrov

odborného výcviku: 6
	z toho s vysokoškolským vzdelaním
	0

	
	so stredoškolským vzdelaním a DPŠ
	6

	
	so stredoškolským vzdelaním bez DPŠ
	0

	Priemerný počet žiakov na majstra OV
	19

	Počet 

vychovávateľov: 0

	z toho s vysokoškolským vzdelaním
	0

	
	so stredoškolským vzdelaním a DPŠ
	0

	
	so stredoškolským vzdelaním bez DPŠ
	0

	Priemerný počet žiakov na vychovávateľa
	0


Nepedagogickí zamestnanci školy

	               Veková štruktúra nepedagogických zamestnancov

	Vek:
	do 30
	 
	 
	 
	nad 60
	Spolu
	Priemerný

	 
	rokov
	31-40
	41-50
	51-60
	rokov
	všetkých
	vek

	Počet:
	0
	1
	3
	4
	0
	8
	48,4

	z toho žien:
	0
	1
	3
	3
	0
	7
	47,5

	

	Počet nepedagogických
zamestnancov: 8
	z toho s vysokoškolským vzdelaním
	1

	
	so stredoškolským vzdelaním
	3


Odbornosť odučených hodín

	Predmety


	Počet hodín

týždenne
	Odborne odučené
	Neodborne odučené

	
	
	Počet hodín
	%
	Počet hodín
	%

	Spoločenskovedné
	22
	16
	72,7
	6
	27,3

	Cudzí jazyk
	5
	0
	0,0
	5
	100,0

	Prírodovedné
	14
	12
	85,7
	2
	14,3

	Odborné
	251
	235
	93,6
	16
	6,4

	Spolu


	292
	263
	90,0
	29
	10,0



 
VIII. údaje o ďalšom vzdelávaní pedagogických zamestnancov školy 

	Vzdelávanie
	Vzdelávacia inštitúcia
	Názov  osvedčenie, certifikátu
	Počet učiteľov
	Poznámka

	Systém manažérstva kvality
	ZVA consulting
	Interný audit systému
	2
	



IX. údaje o aktivitách a prezentácii školy na verejnosti, 
- Prezentačný seminár k projektu „Rozvoj zručností a pracovných návykov, zameraných na tradičné remeslá“, konaný v marci 2007 za účasti výchovných poradcov okresu Rožňava a Revúca. 
- Spracovanie a vytlačenie prezentačného materiálu s celkovým nákladom 1000 ks, ktorý bol rozdávaný na rodičovských združeniach rodičom žiakov končiacich ročníkov a zaslaný poštou vytipovaným žiakom a rodičom. 

- Prezentácia odborov a výsledkov práce školy v regionálnych denníkoch a médiach (Rožňavská televízia).

- Účasť pracovníkov vedenia školy na rodičovských združeniach končiacich ročníkov základných škôl.

- Osobné návštevy pedagogických zamestnancov školy u rodičov a žiakov základných škôl. 


X. údaje o projektoch, do ktorých je škola zapojená, 

	Názov projektu
	Číslo projektu
	Celkový finančný príspevok
	Príspevok školy (ak bol)
	Poznámka

	Rozvoj zručností a pracovných návykov, zameraných na tradičné remeslá 
	11230100238
	1610088,- Sk
	80504,- Sk (príspevok zriaďovateľa)
	



XI. údaje o výsledkoch inšpekčnej činnosti vykonanej Štátnou školskou inšpekciou v škole v školskom roku 2007/2008, 
V školskom roku 2007/2008 neboli v škole vykonané žiadne inšpekcie štátnou školskou inšpekciou.  
XII. údaje o priestorových a materiálno-technických podmienkach školy, 

V porovnaní s predchádzajúcim školským rokom 2006/2007 došlo k výraznému zlepšeniu vykurovania všetkých vyučovacích priestorov, hlavne z dôvodu vykurovacieho média z elektrického kúrenia na palivové drevo, v rámci projektu boli vybudované a používané učebne pre výučbu základov kováčstva, výrobkov z lubov, umeleckého stolára a ďalšia didaktická učebňa vybavená notebookom dataprojektorom, videom a televíznym prijímačom. 

XIII. údaje o finančnom a hmotnom zabezpečení výchovno-vzdelávacej činnosti školy, a to

	Vybraný ukazovateľ
	r. 2007

	Dotácia zo štátneho rozpočtu na žiakov
	 6 947 245.-

	Príspevky na čiastočnú úhradu nákladov spojených s hmotným zabezpečením školy od rodičov alebo inej osoby, ktorá má voči žiakovi vyživovaciu povinnosť
	 -

	Finančné prostriedky prijaté za vzdelávacie poukazy a spôsob ich použitia v členení podľa financovaných aktivít
	 64 640.-

	Finančné prostriedky získané od rodičov alebo zákonných zástupcov žiakov, právnických osôb alebo fyzických osôb a spôsob ich použitia v členení podľa finančných aktivít
	 -

	Iné finančné prostriedky získané podľa osobitných predpisov
	250 000

	Vlastné príjmy
	480 128


Finančné prostriedky za vzdelávacie poukazy – spôsob použitia:

- elektrická energia




830.- Sk

- materiálové zabezpečenie krúžkov:


16 650.- Sk

- dohody o vykonaní práce



47 160.- Sk

Iné finančné prostriedky :

- poskytnuté z podielových daní VÚC na financovanie projektu „Rozvoj zručností a pracovných návykov zameraných na tradičné remeslá“

Správa o hospodárení školy za rok  2007


Stredná odborná škola v Štítniku ako príspevková organizácia v zriaďovateľskej pôsobnosti KSK, predkladá túto správu o hospodárení za rok 2007: 

Finančné zdroje v roku 2007

1.  Prenesené kompetencie – prostriedky zo štátneho rozpočtu z rozpočtovej kapitoly MŠ SR – bežné výdavky:

-  dotácia zo  ŠR  (zdroj 111-002)




6 947 245.- Sk

-  na vzdelávacie poukazy (zdroj 111-003)



64 640.- Sk

2.  Originálne kompetencie:

-  prevádzkové dotácie na ŠJ (zdroj 41-001)



43 500.- Sk

- vlastné príjmy - za stravu





587 255.- Sk

-  na financovanie projektu (zdroj 41-001)



250 000.- Sk

-  kapitálové prostriedky

   na investičnú akciu „Rekonštrukcia kotolne“(zdroj 41-001)
120.000.- Sk


3. Zostatok finančných prostriedkov z predchádzajúcich rokov:

     



- na vyplatenie miezd a odvodov za december 2006


594 862.- Sk

- na vzdelávacie poukazy:





36 965.-

- dotácie z ESF:






191 200.-

Čerpanie finančných prostriedkov v r. 2007

1. Hlavná činnosť:

Mzdové náklady:

- tarifné platy, príplatky, odmeny:




4 851 907.-

- zákonné poistné odvody:





1 698 183.-

Náklady na prevádzku:

- cestovné výdavky:






32 460.-

- energie:







279 784.-

  z toho:
- el. energia





159 031.-



- voda





55 375.-



- poštovné a tel. služby


65 377.-

- spotreba materiálu:





122 539.-
- servis, opravy a údržba: 




94 000.-

- knihy, časopisy, noviny:




8 870.-

- ochranné pracovné prostriedky:



2 663.-

- náklady na palivo





72 984.- 

- školenia:






6 250.-

- služby:






139 134.-

- poplatky banke:





24 290.-

- príspevok na stravovanie zam.



101 844.-

- odmena za práce MPP - dohody o vykonaní práce


  (vrátane odmien za účasť na projekte)


692 830.-

- odstupné:






247 400.-

- nemocenské dávky:





4 150.-

- rekonštrukcia kotolne:




120 000.-

2. Zariadenie školského stravovania

Mzdové náklady:

- tarifné platy, príplatky, odmeny:



298 814.- 

- zákonné poistné odvody:




105 539.-

Náklady na prevádzku:

- el. energia:






120 000.-

- voda:







17 778.-

- poštovné a telekom. služby   



3 553.-

- materiálové výdavky:




27 828.-

- oprava a údržba prev. strojov:



5 079.-

- dohoda o vykonaní práce – odvoz stravy:


10 000.-

Príjmy spolu:





9 425 000.-

Výdavky spolu:





9 280 000.-

Finančné prostriedky boli čerpané prioritne na krytie osobných nákladov a úhradu energií. 


Za účelom zníženia nákladov a zefektívnenia práce boli aj v roku 2007 vykonané niektoré organizačné zmeny – zrušené boli tri pracovné miesta pedagogických pracovníkov. 


K značnej úspore prispela  aj rekonštrukcia elektrokotolne a vykurovacieho systému a prechod na vykurovanie tuhým palivom.  


Pri čerpaní sa dôraz kládol na efektívne a úsporné využívanie finančných   prostriedkov.

Odpisy z budov, strojov a zariadení:


1 107 276.-

NÁKLADY:






10 184 000.-

VÝNOSY:






9 193 000.-

HOSPODÁRSKY VÝSLEDOK – strata:


991 000.-


Finančné prostriedky boli čerpané prioritne na krytie osobných nákladov,

úhradu energií, komunikácií a vodné – stočné a materiál. Pri čerpaní sa dôraz kládol na efektívne a úsporné využitie pridelených prostriedkov.









Ing. Vladimír Šišolák









riaditeľ SOŠ
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